
កំេណȋនƅបកបេīយស

មធម៌េŝឡȂ ងɦ Ǳច 
គនƊងេĎŭ ះេœវ ǰបុលŴព 

និេវសនជន ចំនួនƅšំពីររបូ កś ȃងចំេŃម 10 របូ េŝឡȂ ងɦ Ǳច គឺēពលរដĮ 

មិនែមនែសşកស ។ ប៉ុែនņ  វ ǰសមŴពេīយƤរ ēតិƤសន៍ េភទ និង ភូមិƤƆសņ  

េŝែតគƅŹមកំែហង ដល់កŹƊ ំងេសដĮកិចćរបស់ទីƅក Ȃង ។ ìរឱបƅកេƤប 

Ŵពចƅម Ȃះ ែដលេចះែតេកȋនេឡȋង ēសមşតņ ិមួយ និង សមធម៌ 

ែដលកំពុងេជȍនេលȍន េœមុខēìររមួបğĈ Ȇល ƅបកបេīយយុតņ ិធម៌ និង 

Ŵពƅតឹមƅតȅវ េœកś ȃងសងôមēតិ ែដលអŚកŒងំអស់öŚ  Ʒចចូលរមួ 

ទទួលšនវ ǰបុលŴព និង សេƅមចšនសìņ នុពលេពញេលញ របស់ពួកេគ គឺē 

គនƊងរបស់ទីƅក Ȃង េĎŚ ះេœរកអŜគត ƅបកបេīយវ ǰបុលŴព ។  
 

អŚកជួលផŐះŴគេƅចȋនេŝឡȂ ងɦ Ǳច េពȋបƅបទះ 

នឹង បĥƫ អសនņ ិសុខ ែផŚកលំេŝīĮ ន ។ 
ចំែណករបស់អŚកជួលផŐះ េធƏȋìរទូŒត់ ēង 30% 

ៃនចំណូល េលȋលំេŝīĮ ន ňមēតិƤសន៍ ĎŚ ំ 2016 

ឡȂ ងɦ Ǳច ƅតȅវែតìត់បនŋយ Ŵពƅកីƅក 

របស់ƅបēពលករ ែដលŹនចំណូលេƅìមបŜŐ ត់ƅកីƅក 

េដȋមşីឱżពួកេគ Źនìររ Ƕកចេƅមȋន ។ 
ចំែណក ៃនមពលករ ēមនុសƢធំេពញវ Ⱦយ Ʒយុ 25–64 ĎŚ ំ 

ែដលេធƏȋìរĄរេពញេŹ៉ង និងរស់េŝ េƅìម 200% 

ៃនកƅមិតƅកីƅក ňមēតិƤសន៍ និងេភទ ĎŚ ំ 2016 
Œងំអស់ 

ែសşកស 

ែសşកេòŷ  

Ʒេមរ ǰកñងតşȅ ង 

Ʒសុី ឬ ដីេìះš៉សីុហƏ ិក 

ចƅម Ȃះ/េផƢងៗេទȐត 
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អŚកជួលផŐះ ēជនែសşកេòŷ  និងƷេមរ ǰកñងតşȅ ង 

េŝឡȂ ងɦ Ǳច ŹនទំេŜរេƅចȋន កś ȃងìរēប់បនő ȃក 

ពីៃថƊជួលផŐះ េīយŹនƅបŹណ ƅšំមួយ កś ȃង 10 

ៃនìរទូŒត់ ēង 30% ៃនចំណូល របស់ពួកេគ 

េលȋលំេŝīĮ ន ។  
 
េសដĮកិចćរបស់ឡȂ ងɦ Ǳច 

ƷចñƊ ងំìƊ ēងមុនēមួយនឹងសមធម៌។ 

 
ēង មួយŴគបួនៃនពលករ 

ēបុរសƷេមរ ǰកñងតşȅ ង 

ែដលេធƏ ȋìរĄរេពញេŹ៉ង 

មិនរកƅšក់šនƅគប់ƅöន់ េដȋមşីƅទƅទង់ƅគȈƤរ 

របស់ពួកេគ េŜះេទ ។  
 
កំេណȋនš៉ន់Ƥŷ ន ៃនផលិតផលកś ȃងƅស Ȃកសរុប 

របស់ទីƅក Ȃងឡȅ សែអ៊នជឺេឡស (គិតēůន់ƌន) 

ƅបសិនេបȋគŹƊ តចំណូល ňមēតិƤសន៍ ƅតȅវšនរមួភđ ិត ។  
 

  

2010 2015 2040 
 

សមធម៌ គឺēគនƊង ែដលƅតȅវេដȋរេœមុខេទȐត ។ 
កិចćខិតខំƅបឹងែƅបង ថŷីៗ េនះ បĄƫ ញō អŚកដឹកŜ ំេŝមូលīĮ ន 
ŹនìរេបņēĠ ចិតņ ចំេůះសមធម៌ ។ កិចćខិតខំƅបឹងែƅបងŒងំេនះ រមួŹន 
ìរបេងê ȋតìរ ǰžល័យសមធម៌ របស់ទីƅក Ȃង និង 
គំនិតផŇ ȉចេផņȋមអŚកƅគប់öŚ សŋ ិតកś ȃងបរ ǰžប័នŚេសដĮកិចć ។  
យុទŕƤƆសņបែនŋម ៖ 
1) រȚƌយរšងំēតិƤសន៍ និង ŗŜឱżŹន ìរអភិវឌĸ 
ƅបកបេīយសមធម៌ ។ េលȋកកមŭស់សមធម៌ កś ȃងចំេŃមនិេវសនជន  
េīយ ៖ (a) កំណត់ƷទិŴព េលȋេសចកņ ីƅតȅវìរŜŜ 
របស់សហគមន៍ចំណូលŒប ែដលមិនŹនែសşកស និង បេងê ȋនŴពចƅម Ȃះ 
ៃនមƆនņ ីƤƌƅក Ȃងែដលšនែតងňងំ (b) ពƅងីកកិចćöůំរអŚកជួលផŐះ 
(ដូចē ìរបេណņ ញេចញ េīយបុពƏេហតុŃមួយ ìររកƥេសŋ រŴពៃថƊឈś ȉល 
កិចćöំůរទប់ទល់នឹងìរŪƊ ស់ទីលំេŝ) និង (c) 
ŗŜឱżសហគមន៍ŹនសុខŴពលƵ  េīយìរīក់កƅមិត 
េលȋìរពƅងីកអនņរដĮ និងេīយរមួបğĈ ȆលƅចកដឹកជğĒ Ȇនែដលöŷ នែផƢងពុល 
។ 

2) បេងêȋតìរĄរលƵ ៗ េīយ ៖ (a) öƅំទƷជីវកមŷ ែដលìន់ìប់ 
េīយអŚកមិនŹនែសşកស និងƆសņ ី ňមរយៈ ìរចុះកិចćសនſ 
និងìរöំƅទƷជីវកមŷ ƅបកបេīយសមធម៌ (b) ពƅងឹង 
កិចćƅពមេƅពȑងìរĄរគេƅŹង របស់ƅក Ȃង េដȋមşីពƅងីកìរĄរ 
សƅŹប់ពលករ ែដលƅបឈមនឹងឧបសគô  កś ȃងìរទទួលšនìរĄរ និង (c) 
ŗŜឱżŹន ƅšក់ឈś ȉលអបşបរŹ សƅŹប់និេžជិតŒងំអស់ ។ 
 
3) េរȐបចំេƅតȑមលកïណៈពលករ សƅŹប់ìរĄរៃថĂអŜគតេīយ ៖ (a) 
បេងê ȋនìរöំƅទ សƅŹប់ ìរអប់រȚកុŹរ េŝបឋមវ Ⱦយ (b) 
េរȐបចំេƅតȑមលកïណៈយុវជន និងមនុសƢធំេពញវ Ⱦយ ែដលöŷ នìរĄរេធƏ ȋ 
សƅŹប់ìរĄររīĮ ភិšល េīយƤរចំនួនēេƅចȋន ៃនមƆនņ ីŒងំេŜះ 
នឹងចូលនិវតņន៍ និង (c) ŗŜōសិសƢនិសƢិតŒងំអស់ ŹនគនƊង 
តƅមង់េœរក ìរអប់រȚ កƅមិតឧតņមសិកƥ និង/ឬ ƤƌůណិជđƤƆសņ  ។ 

សូមƷន កƅមងឯកƤរសមធម៌ ៖ www.nationalequityatlas.org/reports/equity-profiles  
សƅŹប់ព័ត៌ŹនបែនŋមេទȐត សូមទំŜក់ទំនង ĉមីƲ ែហ៊នឌឺសុន (Jamila Henderson) ៖  
jamila@policylink.org 

©2019 ដំណរេöលនេžšយ (PolicyLink) ។ រកƥសិទŕិƅគប់ž៉ង ។ 

  

Ɔសņ ី 

បុរស 

Ɔសņ ី 

បុរស 

Ɔសņ ី 

បុរស 

Ɔសņ ី 

បុរស 

Ɔសņ ី 

បុរស 

Ɔសņ ី 

បុរស

Œងំអស់ 

ែសşកស 

ែសşកេòŷ  

Ʒេមរ ǰកñងតşȅ ង 

Ʒសីុ ឬ ដីេìះš៉សុីហƏ ិក 

ចƅមះ/េផƢងៗេទȐត


